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Uma palavra ao trahalhador
copeliano e ao povo paranaense

O documento que vocé agora tem em maos é
o Desbalanco Social da Copel 2012.

Ele foi elaborado pelo Coletivo Sindical dos
Empregados da Copel e o Coletivo Sindical
Majoritdrio dos Empregados da Copel com a
inestimdvel colaboragdo do Dieese, para mostrar
as incongruéncias entre o discurso e a prdtica da
direcao da empresa.

Que prejudicam, via de regra, o trabalhador
copeliano. E, ndo raro, a popula¢do paranaense,
que afinal é proprietdria da Copel — pois ndo custa
lembrar que esta é uma empresa publica, e o
estado do Parand seu principal acionista.

Ndo se trata de uma critica dirigida exclusi-
vamente a atual dire¢do. Os problemas apontados
aqui tem raizes quase sempre historicas, embora
alguns tenham se agravado sensivelimente nos
illtimos 18 meses.

Para resolvé-los, é preciso que, mais que boa
vontade da direcdo, haja mobilizacdo dos princi-
pais interessados: os empregados. I o momento
para que essa pauta seja colocada na mesa estd
chegando: a discussdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2012/13.

Colega copeliano, leia essa cartilha, reflita
sobre as informagoes que ela contém, envolva-se
nessa luta. Ela é, afinal, a sua luta. Por isso,
ninguém pode lutd-la por vocé. Venha junto com
seu sindicato em busca de um novo momento nas
relacoes entre empresa e empregados na Copel.

Por fim, esta publicacdo tem modelo e
inspiracao: o “Desbalango Social da Cemig”,
elaborado pelos colegas do Sindieletro, de Minas
Gerais.

A eles, ficam nossos agradecimentos e
nossos abracos.




A Copel orgulhou-se de apresentar, em 2011, o
“maior lucro liquido de sua histéria”: RS 1,177 bilhao,
num crescimento de 16.49% ante 2010.

Muito bom para o governo e os demais acionistas da
Copel, jaque adiretoriaque tomou posseem 2011, indicada
por Beto Richa (PSDB) determinou que eles passariam a
receber 35%, e ndo mais 25%, dos lucros da empresa.

Parece natural que amesma tendéncia de crescimen-
to se aplique ao rendimento dos empregados, certo?

Errado.

O Dieese, instituicdo que elabora es-
tatisticas e estudos econdmicos para sindi-
catos de trabalhadores, mostra que a parti-
cipacdo dos empregados nariqueza gerada
pela Copel vem caindo ano apds ano.

Em 1999, os trabalhadores fi-
cavam com 17,25% do valor adicio-
nado dariqueza, nome técnico dado ¥
a tudo que a empresa produz num §_
ano. Entre 2002 e 2003, essef
percentual chegou a 18%.

Em 2011, apesar de um pouco &
melhor que no ano an-
terior, ele foi de ape-
nas 13,6%. Ou seja:

Lucro recorde, acionista ganhando 40% mais.
E a sua fatia nesse holo s0 diminui...

aCopel lucra cada vez mais, paga cada vez mais dinheiro
aos acionistas, mas remunera cada vez pior quem cons-
(ro1 toda essa riqueza.

Mais producao e consumidores

nas costas e cada trabalhador

Enquanto isso, a produtividade da empresa s6 faz
crescer. O Dieese reuniu dados que mostram a produtivi-
dade de cada empregado da Copel.

Em 1996, cada um dos 8.602 copelianos de entao
era responsavel, em média, por 1,57 GWh, ou 291,44
consumidores. Era o inicio do governo Jaime Lemer, tem-
pos em que empresa publica era algo a ser extirpado tal
qual um cancer.

Seis anos depois, chegava-se ao auge desse modelo:
numa Copel de apenas 5.857 empregados (pronta para a
privatizacdo que, afinal, ndo veio), cadaempregado produzia
2,98 GWh, ou a energiaentregue a 514,15 consumidores.

Producao cresce mais que quadro

A partir de meados da década passada, recupera-
ram-se 0s quadros da empresa com sucessivos Concursos
publicos. Assim, essa relacao aliviou-se um pouco, mas
ainda ¢ grande: em 2011, cada um dos 9.400 empregados
da Copel produziu, em média, 2,39 GWh, ou a energia
consumida por416,7 consumidores.

Mesmo com a recuperacao dos quadros de funci-
ondrios da empresa, fica claro que a produtividade dos
copelianos segue em alta. Entre 1996 ¢ 2011, aempresa
entregou 66,29% mais energia a um quadro de consumi-
dores 56,24% maior. Tudo isso gracas aum eficiente corpo
de trabalhadores que cresceu apenas 9,28% no periodo.

0 resuitado final da equacao:
prodiuzimos mais, ganhamos menos

De que forma aempresa agradece ao aumento de
produtividade que os niimeros demonstram? Reduzindo
a participacao dos trabalhadores no valor adicionado da
riqueza, como vVimos acima.

E vocé, o que acha disso? Parece certo?




Se ha alguém que nao pode reclamar da Copel
nos Gltimos 20 anos, $a0 0s acionistas.

Entre 1994 ¢ 2011, o montante destinado ao paga-
mento de dividendos a quem compra os papéis da empre-
saem bolsas de valores (¢ ao governo do estado, principal

Em menos de 20 anos, remuneracao de
acionistas cresceu mais te 9.000%

acionista da Copel) cresceu inacreditaveis 5.166%.

Fiquemos apenas com o exemplo de 2011: no ano
em que comemorou um lucro (o mator da historia, lem-
bre-se) 16,5% maior que em 2010, a direcao da Copel
resolveu aumentar em 49,6% o pagamento de dividen-
dos a acionistas.

O valor saltou de R$
281,5 milhdes aR$ 421 milhdes.
Dito de outra forma, a empresa
entregou aos donos de suas
acoes 35% de todo o lucro que
conseguiul.

E a sua parte nos
lucros? Encolheu

Lembra-se decomo foi tra-
tada a negociacio da Participacdo
nos Lucros e Resultados (PLR)?
Nao foi, pois a direcdo simples-
mente se 1recusou a sentar-se amesa
paradiscutir o pagamento.

Essaatitude s6 confirma o
que os nimeros mostram: a Copel
diminui ano a ano a fatia dos lu-

cros que entrega a seus trabalhadores. A PLR paga em
2011, referente ao ano anterior, somou RS 66,151 milhdes.
Em 2012, a Copel se prop0s a pagar apenas RS 48,068
milhdes. Apesar do lucro maior, aempresareduziu a PLR
em 27,34% (ou quase R$ 20 milhdes).

Assim, o valor médio pago por empregado caiu
31,14%, de RS 7.426,86 em 2011, para RS

5.113,62,em 2012.

Outrodado: em 2010, a PLR representava 6,54% do
lucro liquido € 0.96% da receita operacional liquida da com-
panhia. Em 2011, caiu para4,08% e 0,62%; respectivamente.

Em resumo: na Copel, os acionistas ¢ o mercado
financeiro ganham cada vez mais. Vocg€, empregado, cada
VeZmenos.

Distribuicao de dividendos da Copel - em milhoes de reais
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Dinheiro pra PLR? Nao tem. Pra comprar aviao? Claro que tem

Ocdlculo € do Dieese —devido areajustes salariais
em que a Copel pagamenos do que deveria aos trabalhado-
res, acumulamos uma perda salarial de 16,21% desde outu-
bro de 1994. Nesse meio tempo, dire¢des mais ou menos
truculentas nos tomaramoutras conquistas importantes, como
o adicional portempo de servico, porexemplo.

A situagdo poderia ser ainda pior nao fosse a resis-
téncia dos sindicatos, entidades de luta e organizacao dos
trabalhadores. Eles tiveram papel fundamental na briga
pelamanutencao da Copel como empresa publica.

Dez anos apds a historica luta contra a privatizagao
da Copel, encontramos na empresa uma dire¢@o que re-
pete o padrdo daqueles anos dificeis. Em 2011, a negati-
vade um aumento real de saldrios noAcordo Coletivo de
Trabalho, sob o0 argumento — na melhor das hipéteses
equivocado — de que correcOes nas carreiras represen-
tam reajustes reais.

PLR? Empresa nem discutiu

Meses depois, 0 antincio do “maior lucro da histé-
ria”, e a farra do aumento da distribui¢ao de dividendos
aos acionistas de 25% para 35%. Por outro lado, a em-

presa se nega sequer a discutir a PLR dos
trabalhadores, sob 0 argumento de que os aci-
onistas minoritarios (0s mesmos que
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MEU PA
COMPROU
AQUELE AVIAO

embolsaram dividendos 40% mais gordos) pressionam
pelaredugdo de gastos com pessoal.

Reducao de gastos? Ora, meses antes, em janeiro
de 2012, a Copel comprara, por R$ 16 milhGes, um avido
de oito lugares com frigobar e sistema de entretenimento
composto por aparelhos de CD e DVD e telade LCD.
Segundo jornalistas bem-informados, o aparelho seria co-
locado a disposi¢ao do governador.

Aneel quer informacoes

A direcdo da empresa e o proprio governador vi-
eram a publico desmentir e dizer que a acronave serd
usada por empregados que precisarem viajar a locais sem
voos comerciais, como Colider (MT). Mas, até o fim de
julho de 2012 (mais de seis meses apds a compra), ne-
nhum copeliano viajou no tal avido.

A compra da aeronave, alids, chamou a aten¢ao até
daAneel: a Superintendéncia de Fiscalizacao Econdmicae
Financeira, a Agéncia requisitou a dire¢do da Copel os es-
tudos realizados paraa compra do avido. A Aneel também
quer saber se 0 governo ird pagar pelo compartilhamento

do avido, e ainda pede explica¢des sobre ara-
zao de aCopel Transmissdo e Geracdo de Energia ﬂ‘ ‘ ‘ I

ter bancado integralmente o investimento.



Em 2011, a Copel gastou R$ 9,652 milhdes para
remunerar seus oito diretores. Ao mesmo tempo, entre-
gou R$ 715,967 milhdes para pagar os saldrios dos 9.545
empregados que tinha em dezembro de 2011.

Eumdadooficial, colhidono balancosocial daempresa.

D4 pra perceber o abismo? Oito diretores rece-
bem o equivalente amais de 1% de tudo que € gasto com
os saldrios de quase 10 mil pessoas.

Em 2012, a Copel ird gastar RS 10.046.709,25
(1sso mesmo, dez milhoes de reais) pagar o salario e os
beneficios de seus agora nove diretores, informa o “Ma-
nual para Participagao em Assembleias Gerais de Acio-
nistas”, publicado pela empresa em 26 de abril, e dispo-
nivel nainternet.

[sso quer dizer que cada diretor recebe
daCopel RS 1.116.301 anuais. Do ladode
baixo da pirimide, nossos colegas leituristas f
ou tele-atendentes eminicio de carreirare- |
cebem apenas R$ 1.180 mensais.

Se trouxermos para essa seleta lis-
tade privilegiados os integrantes dos con-
selhos administrativo e fiscal, temos um gru-

pode 23 pessoas que, em 2011,
I ‘ I Im receberam R$ 12,163 milhﬁes,f /
ou 25% do que foi pago a qua-4

Na Copel, uma coisa é a cara do Brasil:
a ma-distribuicao de renda

se 10 mil trabalhadores como PLR.

E claro, si0 esses mesmos diretores miliondrios que
dizem ser impossivel dar aumento real de salario a voce,
que segundo o Ministério do Trabalho ganhavaem 2010
um saldrio médio de R$ 4.699,73 (esse é o dado mais
atualizado de que dispomos).

E ndoadianta “‘barganhar”, ouviu?

Tai. Nesse ponto, a Copel é a
ME AJUDA, cara do pior do Brasil: uma compa-
SE NAO AQUELES nhia com um verdadeiro abismo

LA EMBAIXO em termos de

distribuigio
VA0 SUBIR de renda.

PONTINHOS LA

Na Copel, quem esta por cima vale
26 vezes guem esta Ia em haixo

26.

Anote bem esse nimero.

Essa € adiferenca entre o menor e 0 maior saldrio
(acrescido de beneficios) pagos na Copel, segundo o
balango da prépria empresa.

Quer outro nimero?
Entdo anota la: 19.
E a diferenca entre a maior e a menor
remuneragio pagas pela Copel, se conside-
rada apenas a remuneragdo-base (linha
1.000).
Voc€ mesmo pode conferir isso: ata-
bela salarial da empresa estd disponivel na
Cm rede interna de informitica.
\_.C) —O Preste atencdo ao fato de que
o ndo estamos falando dos saldrios dos di-
retores, que apresentamos nas paginas an-
teriores. Mas sim de vencimentos de gerentes,
supervisores—de gente, enfim, que trataconoscono
diaadia.
Alguns deles, inclusive, sempre prontos a di-
zer, em reunides de negociacao com trabalhadores e

sindicatos, que aempresa precisa reduzir
0s gastos com os empregados. m‘ ‘ ‘ I
Sabe como ¢?

AQUELES

EMBAIXO SAO
SALARIOS?




No Brasil, ndo faz muito tempo que viamos gente
morrer na luta por democracia. Embora ja sejam mais de
25 anos desde que, felizmente a temos de volta, vez por
outraainda vemos agentes pablicos agindo como nos tem-
pos negros da ditadura.

Infelizmente, nos tltimos anos, tem sido assim na
Copel. Ano passado, a empresa simplesmente ignorou a
existéncia de uma comissio formada por representantes
eleitos diretamente por seus empregados e por dirigentes
sindicais para discutir a Participac@o nos Lucros e Resul-
tados (PLR).

Pior ainda—agindo assim, a dire¢do da Copel se
colocou a margem da lei, pois PLR deve ser decididaem
comum acordo entre patrao ¢ empregado. Mas, cheia de
soberba, a dire¢@o quis impor sua vontade.

A Fundag¢ao Copel, nosso fundo de pensio, ¢ um
dos tinicos do Pafs que ndo possui uma diretoria eleita
pelos participantes. Isso mesmo —a direco da empresa
(e, por conseguinte, o governo de plantdo) indicam todos
os gestores do fundo que ird pagar as aposentadorias dos
copelianos.

Em marco, até um deputado aliado do governo

estadual denunciou que *“a Fundagao estd sen-
I I |Im do mal gerenciada e a atual diretoria perse-
gue funciondrios antigos com pos-graduagio

Democracia: uma pratica em desuso na Gopel

e doutorados, que es-
tariam sendo subs-
tituidos por no-
VoS contra-
tados™.
En-
quanto
1880, O es-
critério de
um sobrinho
do vice-gover-
nador foi contrata-
do para gerir toda a advo-
cacia trabalhista da Fundacao
Copel, a pedido de um diretor da
Copel.

SINDICALISTA!!
VADE RETRO!

SALVE-SE

Terrorismo psicologico

Mas a maior afronta da atu-
al direc@o da Copel a democra-
cia foi o comportamento durante
as negociacoes do Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2011/12. Logo
apOs a empresa apresentar uma
proposta muito aquém dos nos-

sos pedidos, foi enviado um video aos empregados,
pela rede interna da empresa, dizendo ser aquela a
oferta final, e que ndo haveria “barganhas” nem “car-
tas namanga’’.

Mais ameacas

Com essa atitude lamentdvel e arrogante, a Copel
fez lembrar os tempos em que sindicalistas eram vistos
como uma ameaga ao Pafs (nem parece que 0 mais po-
pular presidente brasileiro das dltimas décadas surgiu do
movimento sindical). Pior ainda, a empresa Copel des-
respeitou ndo apenas os sindicatos (representantes legais
dos trabalhadores), mas também a si mesma, perante a
sociedade e os acionistas.

Em 2012, a atitude de desrespeito ao trabalho
dos sindicatos continua. A empresa restringiu as libera-
¢oes eventuais de expediente para atividades sindicais
e, para sete empregados liberados 100% do tempo, foi
além: deixou-os de fora do recebimento do prémio de
desempenho (pela primeira vez na histéria) e retirou de-
les 0 acesso aos sistemas internos da empresa — inclusi-
ve a dados pessoais.

Parece um recado claro: “Quer ser sindi- m‘ \ I I
calista? Vai sentir as consequéncias nacame’”.




Dos 9.545 empregados que a Copel e suas controla-
das tinhamem 2011, 7.573 eram homens, ante apenas 1.972
mulheres. Ou seja: embora sejam a maioriada populacaodo
Parand, segundo o Censo 2010 do IBGE, elas sdo apenas
20,66% da forca de trabalho na companhia.

Ainda assim, ganham menos, mostrao Dieese, com
base emdados colhidos junto ao Ministério do Trabalho. Em
2010, elas eram 19,93% dos empregados da Copel, e

recebiamum salarioem média 34 43%men01‘quem _

dos colegashomens.

Segundoo Dieese, naque-
leanoumatrabalhadorada Copel
recebia, emmédia, RS 3.308,74,
ante um saldriomédio deR$ RS
5.046,01 dos homens (esses sao
os dados mais atuais disponiveis).

Essadiferencase explica,
emboa parte, porque haviamuito
poucasmulheresem cargosde che-
fia. Apenas 5, 7% das 1.775 cole-
gasqueatuavamna Copelem 2011 esta-
vamem postosde geréncia. Vislodeoutra
forma, s6 18,8% desses cargos :
eramocupados pormulheres, segundo
0 Balango Social da propriaempresa.

Poucas mulheres, fque
ganham menos tue os homens.
E neyros raramente estao no comando

Menos de 1% dos

copelianos sao deficientes

Se vai mal naigualdade entre os géneros, aCopel tam-
bémesta longe de serum exemplo de igualdade racial. Em
2011, apenas 2,9% dos 1.066 empregados que se declara-
vam negros estavam em cargos de chefia. Visto poroutro an-
gulo, 6 5,1% dos postos gerenciais estavam ocupados por

e hegros(novamente, os dados sio do Balango

Social daCopel).
No ano passado, de

FOTUROS um total de mais de 9 mil
G‘ERENTES’? copelianos, havia apenas 93

colegas comalgum tipo de de-
ficiéncia. Ouseja—elesndoche-
gavama 1% doquadro total.

Para que vocé possa
comparar, segundo o Censo
2010 do IBGE, 24% da po-
de deficiéncia, e 6,7% sio por-
tadores deficiénciasevera.

E, colega. Em termos
de inclusdo e igualdade social,
faltamuitaenergia paraa Copel chegarld.

A qualidade do servico subiu.
Mas o rendimento do responsavel
pela melhora caiu

A Copel alardeou que atingiu em 2011 0s me-
nores indices de duracdo e frequéncia de desligamento
de sua historia, conhecidos no setor elétrico pelas si-
glas DEC e FEC.

E verdade. Mas apenas parte dela. O que a em-
presa nao conta é que 679 mil de seus consumidores (ou
17,69% do total) ainda sofrem com desligamentos mais
longos do que recomenda a Aneel. -

E 248 mil paranaenses (ou 6,45% do total de conj
sumidores da Copel) ainda ficam sem luz com mai
frequéncia do que seria desejdvel pelos pardmetros exigi—
dos pela agéncia que regula o setor elétrico.

Quedas no fornecimento de energia nem sempre
podem ser evitados, claro. Tempestades, quedas de ar-
vores, vendavais, sdo inumeras as causas da falta de luz.
Mas, nesse momento, quem entra em acao nao sao 0s
diretores da empresa, mas sua forca de trabalho.

E gracas ao esforco deles que a empresa pode
comemorar os menores nimeros de DEC e FEC da
historia. Ainda assim, a dire¢@o nio julga que esse es-
for¢o mereca ser recompensado com uma PLR me-
lhor, ou mesmo com um aumento real de salario.

E esse esfor¢o, nao raro, acaba por custar a vida
de colegas, como vocé vera a seguir.

Alguma coisando liga nessa historia, ndo € mesmo?

SEGUINTE,
ESSA CONTA
NAo ESTA



Essa é uma histéria que preferfamos ndo contar.

Mas colegas seguem morrendo, a servico da Copel,
em parte por falta de condi¢des adequadas de trabalho.

Dados da Aneel reunidos pelo Dieese mostram que,
em 2011, trés funciondrios do quadro proprio e outros
trés terceirizados morreram em acidentes.

Mas, se olharmos para os dois anos anteriores,
veremos que perdemos outros 11 colegas terceirizados
(seisem 2010 e cinco em 2009).

Alémdisso, acidentes
comarede elétricada Copel
mataram 16 pessoas no ano
passado, outras 16em 2010
e 17 em 2009.

Em 2012, tivemos
pelo menos uma morte em
acidente de trabalho. Um
colega terceirizado morreu
em Fazenda Rio Grande
quando trabalhava no
religamento de linhas.

Umoutro estudo, da

I ‘ “m o

mité de Gestdo Préprios

Empresarial

A Copel mata: 66 vitimas fatais
em apenas trés anos

(Fundagio Coge), revela que acidentes fatais vitimaram 12
trabalhadores da Copel em 2009 e 2010 — exatamente
seis em cada ano. Todos eles eram terceirizados.

Dados reunidos pelos sindicatos do Coletivo
mostram que, em 2010, houve sete acidentes de tra-
balho com empregados da Copel, ¢ 75 com funciona-
rios terceirizados.

A tabela que voce vé a seguir usaapenas 0s nimeros
reunidos pelo Dieese a partir de dados da Aneel. Ao todo,
em trés anos contam-se 66 mortes relacionadas a Copel.

Nimero de mortes Copel - 2009 a 2011

Terceirizados Terceiros

0s terceirizados sao cada vez mais
numerosos. E tambhém morrem mais

Os niimeros nao deixam duvida. A terceirizacao
avancou a plenos pulmdes, na Copel, a partir de 2001
(aempresa ndo fornece dados anteriores a essa data).

Ha 11 anos, a companhia possuia 5.854 empre-
gados no quadro proprio e 1.497 terceirizados (cerca

Nimero de trabalhadores - 2001a 2011
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de 20% do total). Entre 2007 e 2008, o nimero de
terceirizados cresce 127,54% (veja no grafico). As-
sim, eles passam a 37,72% do total de trabalhadores.

Em 2011, finalmente, encontramos a Copel com
5.220 trabalhadores terceirizados, ou 35,7% do total.

Ser trabalhador terceirizado significa nao
contar com os beneficios e direitos com que con-
tam os copelianos. Os terceirizados, alids, sequer
tem representacdo sindical (quem nunca ouviu um
colega contratado por prestadora de servicos di-
zer que, se reclamar de alguma coisa, perde o
emprego?).

O lado mais terrivel dessa historia, porém,
estd no risco aos trabalhadores. Veja o que o estu-
do da Fundacdo Coge diz a respeito: “A Funda-
cao Coge, de forma recorrente, tem chamado aten-
¢do para a influéncia marcante dos servigos
terceirizados nas estatisticas de acidentes no setor
elétrico brasileiro. Uma lembranca constante é a
de que os indicadores de acidentes apurados com
trabalhadores terceirizados sdo piores do que os
da época (...) em que a prevengdo de acidentes

no Brasil ainda era incipiente, entre 20
¢ 30 anos atras”, dizia relatério da ins- I ‘ \ I
tituicdo ja em 2008.



Top of Mind, Empresa Cidada, Melhor Empresa
do Parana, melhor empresa segundo a avaliacdo de seus
consumidores.

No site da Copel na internet, o visitante encontra
uma orgulhosa galeria de troféus recebidos pela empresa.
Mas hda um que nunca esteve por la: o que lista as melho-
res empresas onde trabalhar no Brasil.

Esse tipo de avaliacao, feita por duas revistas
brasileiras, avalia as condi¢oes oferecidas pelas em-
presas a seus empregados. Com base nessas infor-
magoes, elabora o Indice de Felicidade no Trabalho.

Dessas listas, a Copel s6 fez parte uma vez,
em 2001, com a Copel Geracao. E, mesmo assim, a

X! sugv
A CABECA!

Na orgulhosa galeria de prémios ta
Copel, falta um: melhor empresa
para se trahalhar

revista “Exame” fez questao de anotar, a época, que “o
ponto fraco da empresa é aremuneracdo’. De 14 pra cd,
nao mudou muito (e, se mudou, foi para pior, pois nem
com observacdes sobre os baixos saldrios a Copel apa-
receu mais nas listas).

Poroutrolado, acompanhiaestd emrelacaodivulgada
pelaJustica do Trabalho com as 100 principais devedoras
de débitos trabalhistas

do Parand.

E bem possi-
vel que uma e outra
coisatenham tudoa

ver, concorda?
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